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BRUSSEL | Voor het achtste jaar op rij behoort Elia tot de beste werkgevers van Belgié. Het label ‘Top
Employer’ beloont bedrijven die hun medewerkers een uitstekende werkomgeving bieden. Dit jaar behaalde
de transmissienetbeheerder een algemene score van 90,87%. De jury loofde de inspanningen van de voorbije
jaren op vlak van digitalisering en flexibiliteit van onze HR-processen en kende Elia hiervoor een
maximumscore van 100% toe. De grootste vooruitgang is geboekt op vlak van ‘People Strategy’, ‘Digital HR’
en ‘Employee Listening’. Deze uitstekende resultaten bevestigen ook de aantrekkelijkheid van ons bedrijf en

zijn een mooie erkenning voor de inspanningen van Elia en alle medewerkers.

Dit jaar kregen we voor zeven dimensies de maximumscore. Net als vorig jaar behaalden we 100% voor ‘Business
Strategy’, ‘Employer Branding en ‘Talent Acquisition’. De jury loofde ook de inspanningen van Elia van de afgelopen
jaren om haar HR-processen flexibeler en digitaler te maken (het domein ‘Shape’). Voor de drie bijbehorende

dimensies, namelijk ‘Organisation & Change’, Digital HR’ en ‘Work Environment’, kregen we ook de maximumscore.

Onze algemene score blijft boven de 90% en is lichtjes gestegen ten opzichte van vorig jaar (90,74%). De grootste
vooruitgang is geboekt op vlak van ‘People Strategy’ (stijging van 8,81%), met een score van 91,67%. Onze score
voor ‘Employee Listening’ steeg ook met 8,28% naar 73,79%. Daarnaast behaalde Elia dit jaar de maximumscore

van 100% voor de digitalisering van human resources. Dat is een stijging van 7,5% ten opzichte van vorig jaar.

De jury heeft de dimensies omtrent de aantrekkelijkheid van ons bedrijf zeer positief beoordeeld met een totaalscore
van 97,4%, wat ruim boven het gemiddelde ligt. De elektrificatie van de samenleving is in volle gang en Elia speelt
hierin een sleutelrol. We hebben een leidende rol in de energietransitie en dat trekt talent aan. Het is cruciaal om een
aantrekkelijke werkgever te blijven. We hebben in de toekomst immers veel nieuw talent nodig hebben om de talrijke
uitdagingen van morgen het hoofd te kunnen bieden. Elia Transmission Belgium wil de komende jaren 600 extra

mensen aanwerven.

Het Top Employer Institute werd meer dan 30 jaar geleden opgericht en heeft meer dan 2.300 organisaties in 121
landen/regio’s gecertificeerd. De ‘Top Employers’ hebben een positieve impact op het leven van meer dan 12 miljoen

medewerkers wereldwijd.

“Geen Top Employer zonder Top Employees!” Wij willen dus al onze medewerkers bedanken voor
hun inzet van het afgelopen jaar.
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Over Elia Group

Een Europese top 5 speler

Elia Group is actief in elektriciteitstransmissie. We zorgen
dat productie en verbruik op elk moment in balans zijn. Zo
voorzien we 30 miljoen eindverbruikers van elektriciteit. Met
filialen in Belgié (Elia) en het noorden en oosten van
Duitsland (50Hertz) beheren we 19.192 km aan
hoogspanningsverbindingen. Elia groep behoort daarmee
tot de Europese top 5. Met een betrouwbaarheidsgraad van
99,99% geven we de samenleving een robuust
elektriciteitsnet dat belangrijk is voor de socio-economische
welvaart. We willen ook een katalysator zijn voor een
geslaagde energietransitie naar een betrouwbaar,
duurzaam én betaalbaar energiesysteem.

Wij maken de energietransitie waar

Door de uitbouw van internationale
hoogspanningsverbindingen en het integreren van steeds
grotere hoeveelheden hernieuwbare energieproductie,

stimuleert Elia Group zowel de integratie van de Europese

energiemarkt als de decarbonisering van onze samenleving.

Tegelijk optimaliseert Elia Group continu haar operationele
systemen en ontwikkelt ze nieuwe marktproducten zodat
nieuwe technologieén en marktpartijen toegang krijgen tot

ons net.

Gelieve voor meer informatie contact op te nemen met:

In het belang van de samenleving

Als centrale speler in het energiesysteem handelt Elia
Group in het belang van de samenleving. We spelen in op
de snelle toename van hernieuwbare energiebronnen door
ons transmissienet voortdurend aan te passen. We zorgen
er ook voor dat investeringen op tijd en binnen het budget
worden uitgevoerd en met een maximale focus op
veiligheid. Bij de realisatie van onze projecten gaan we voor
een proactief stakeholdermanagement waarbij we heel
vroeg in het ontwikkelingsproces en met alle betrokkenen
wederzijdse communicatie opstarten. We stellen onze
expertise ook ten dienste van onze sector en bevoegde
overheden om het energiesysteem van de toekomst uit te

bouwen.

Internationaal georiénteerd

Naast activiteiten als transmissienetbeheerder, levert Elia
groep diverse consultingdiensten aan internationale klanten
via Elia Grid International (EGI). De afgelopen jaren heeft
Elia Group enkele nieuwe niet-gereguleerde activiteiten
opgezet, waaronder re.alto en Windgrid. re.alto is de eerste
Europese marktplaats voor de uitwisseling van
energiegegevens via gestandaardiseerde energie-API's. Met
Windgrid, een dochteronderneming, breiden we onze
overzeese activiteiten verder uit en dragen we bij aan de
ontwikkeling van offshore elektriciteitsnetten binnen en

buiten Europa.

De juridische entiteit Elia Group is een beursgénoteerde
onderneming waarvan de belangrijkste

referentieaandeelhouder de gemeentelijke holding Publi-T is.
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