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BRUXELLES | Elia rejoint a nouveau le groupe des « Top Employers » de Belgique. Le label distingue les
entreprises qui proposent un excellent environnement de travail a leurs collaborateurs. Le gestionnaire de
réseau de transport d’électricité obtient cette consécration pour la 8% année consécutive avec une note
globale de 90,87%. Cette année, le jury a mis en exergue les dimensions qui concernent la digitalisation et
flexibilité de nos processus RH avec chaque fois la note maximale. Elia enregistre ses meilleures
progressions en matiére de stratégie people, de digitalisation des ressources humaines et I’écoute des
employés. Ces bons résultats confirment aussi notre attractivité et sont une reconnaissance importante pour

Elia et ’'ensemble de nos collaborateurs.

Cette année, 7 dimensions obtiennent la note maximale. C’est le cas notamment pour la stratégie Business, le
leadership, 'employer Branding et 'acquisition de talent qui maintiennent leurs scores de 100%. Le jury top employer
a également consacré le bon travail réalisé par Elia ces derniéres années en ce qui concerne la digitalisation et la
flexibilité de nos processus RH (domaine « shape »). Les 3 dimensions qui y correspondent : I'organisation and
change, la digitalisation des ressources humaines et enfin les mesures prises pour améliorer I'environnement de

travail ont également regu la meilleure note.

La note globale se maintient au-dessus des 90% et progresse trés Iégérement par rapport a 2024 (90,74%). La
progression la plus importante a été enregistrée en ce qui concerne la stratégie people qui atteint 91,67% et
progresse de 8,81%. Le volet écoute des employés progresse aussi de 8,28% avec une note de 73,79%. La
troisiéme progression conséquente est réalisée en matiére de digitalisation des ressources humaines pour laquelle

Elia obtient désormais la note maximale grace a une progression de 7,5%.

Le jury a maintenu de trés hauts scores pour les dimensions relatives a I'attractivité de notre entreprise (note globale
de 97,4% pour ce domaine), ce qui est largement au-dessus de la moyenne. L’électrification de la société est en
marche et les activités d’Elia sont au coeur de ce changement. Notre réle majeur dans la transition énergétique attire
de nombreux talents. Cette attractivité est essentielle car nous aurons a I'avenir besoin de ces nombreux nouveaux
engagements pour répondre aux nombreux défis du futur. Elia Transmission Belgium prévoit de recruter 600

personnes dans les années a venir.

Créé il y a plus de 30 ans, le Top Employers Institute a certifié 2.300 organisations dans 121 pays/régions. Ces « Top

Employers » ont un impact positif sur les vies de 12 millions de collaborateurs a travers le monde.

Notre devise chez Elia est: « Pas de Top Employer sans Top Employés ». Nous voulons remercier
tous nos collaborateurs pour leurs efforts au cours de I’'année écoulée.
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A propos d’Elia Group

Dans le top 5 européen

Elia Group est un acteur clé dans le transport d’électricité.
Nous veillons a chaque instant a I'équilibre entre production
et consommation. Nous approvisionnons 30 millions
d’utilisateurs finaux en électricité et gérons 19.192 km de
liaisons a haute tension via nos filiales en Belgique (Elia) et
dans le nord et I'est de I'Allemagne (50Hertz). Elia Group
figure ainsi parmi les 5 plus grands gestionnaires de réseau
de transport européens. Nous mettons un réseau électrique
robuste et fiable & 99,99% au service de la communauté et
du bien-étre socioéconomique. Nous voulons également
servir de catalyseur & une transition énergétique réussie

vers un systeme énergétique fiable, durable et abordable.

Acteur de la transition énergétique

Nous stimulons I'intégration du marché européen de
I’énergie et la décarbonisation de la société en développant
les liaisons internationales a haute tension et en intégrant
une part sans cesse croissante d’énergie renouvelable a
notre réseau. En paralléle, nous optimisons en permanence
nos systemes opérationnels et développons de nouveaux
produits de marché afin que de nouveaux acteurs de
marché et technologies aient acces a notre réseau, ce qui

facilite la transition énergétique.

Pour de plus amples informations, veuillez contacter :

Dans l'intérét de la communauté

Acteur central dans le systéme énergétique, Elia Group agit
dans l'intérét de la communauté. Nous répondons a la
hausse rapide des énergies renouvelables en adaptant
constamment notre réseau de transport. Nous veillons aussi
a réaliser nos investissements dans les délais et les
budgets impartis, tout en garantissant une sécurité
maximale. Nous adoptons une gestion proactive des parties
prenantes lors de la réalisation de nos projets : nous
entamons une communication bilatérale avec tous les
acteurs concernés dés le début du processus. Nous
mettons également notre expertise a disposition du secteur
pour construire le systéeme énergétique de demain.

Ouverture internationale

Outre ses activités de gestionnaire de réseau de transport,
Elia Group fournit des services de consultance a des clients
internationaux via sa filiale Elia Grid International.
Récemment, Elia Group a lancé de nouvelles activités non
régulées telles que re.alto, la premiére plateforme de
marché européenne pour I'échange de données liées a
I'énergie via des API standardisés dans le domaine de
I'énergie, et WindGrid, une filiale qui va poursuivre le
développement des activités d’Elia Group a I'étranger, en
contribuant a I'expansion des réseaux électriques offshore

en Europe et au-dela.

Elia Group opére sous I'entité juridique Elia Group, une
entreprise cotée en bourse dont I'actionnaire de référence

est le holding communal Publi-T.
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